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Directeur onderwijsgroep Welzijn en Gezondheidszorg - 100%

Kwaliteitsvol onderwijs, onderzoek en een sterk medewerkersbeleid daar gaan we voor bij KdG!
Dit doen we niet alleen, maar steeds in samenwerking met onze stakeholders. Om deze ambitie
te realiseren, versterken we ons directieteam met een directeur voor de onderwijsgroep Welzijn
en Gezondheidszorg.

Wat is jouw rol?

Je bent verantwoordelijk voor aansturing en uitbouw van de onderwijsgroep Welzijn en
Gezondheidszorg. Daarnaast geef je samen met je collega’s van het directieteam vorm aan
KdG als hogeschool en concretiseer en realiseer je de KAG missie, visie en strategie. Je brengt
de perspectieven vanuit de onderwijsgroep binnen ter versterking van KdG als geheel.

Wat doe je concreet?

- Je bouwt binnen de onderwijsgroep verder aan een toonaangevend opleidingsaanbod
voor zowel studiekiezers als werkenden. Het aanbod bestaat momenteel uit 6 professionele
bacheloropleidingen?, 2 graduaten? en diverse bijscholingen onder de vlag" !

- Je gaat actief op zoek naar samenwerkingsopportuniteiten met partners binnen (vb.
onderzoekscentra) en buiten KdG en vertaalt deze naar concrete synergién om zo het
aanbod te verbeteren en af te stemmen op de noden van het werkveld.

- Je geeft rechtsreeks leiding aan een ploeg van 9 opleidingshoofden en 2
beleidsmedewerkers. Je motiveert je team en stuurt aan op het behalen van
teamresultaten. Je stimuleert multidisciplinaire acties en je activeert kruisbestuiving. Je
coacht en begeleidt jouw medewerkers bij noodzakelijke veranderingstrajecten.

- Jij staat mee in voor de uitbouw van de KdG community en omgeving waar onze waarden
(inclusief, toonaangevend, geconnecteerd, oplossingsgericht en geéngageerd) belangrijke
drijfveren zijn voor samenwerking en waar studenten en medewerkers zich thuis voelen.
Deze waarden geven ook kleur aan jouw keuzes en acties.

- Je rapporteert aan de algemeen directeur en maakt deel uit van het directieteam.

Wat is je profiel?

- Je denkt strategisch. Het is je sterkte om vraagstukken vanuit een helikopterperspectief te
benaderen. Je bent in staat om de strategische doelen van de hogeschool te koppelen aan
de ambities en resultaten van de onderwijsgroep.

- Je werkt vanuit verbinding, staat open voor andere perspectieven en zorgt voor draagvlak.
Je weet uiteenlopende ideeén en belangen samen te brengen tot een nieuw synergetisch
voorstel. Je kan anderen ertoe bewegen om hetzelfde te doen.

- Je hebt voeling met de onderwijswereld, liefst met hoger onderwijs, en met de profit en
non-profit organisaties in het domein van welzijn en gezondheidszorg.

1 HRM, Orthopedagogie, Sociaal Werk, Pedagogie van het Jonge Kind, verpleegkunde en vroedkunde
2 Maatschappelijk Werk en HBO5 Verpleegkunde
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- Jouw people management stijl kenmerkt zich door een combinatie van actief luisteren,
ontwikkelingsgericht coachen en medewerkers engageren om samen doelen te bereiken.
- Je hebt reeds ervaring als leidinggevende.

Verder heb je een masterdiploma of ervaring die gelijkwaardig is3.

Wat bieden wij jou?

- Een gedreven en samenwerkend directieteam met een grote betrokkenheid op de gehele
hogeschool.

- Kansen tot leren en ontwikkelen als professional en als mens, binnen én buiten KdG.

- Een werkomgeving waar er plaats en aandacht is voor diversiteit in de brede zin en voor
inclusie, waar iedereen zichzelf kan zijn en van elkaar kan leren. We geloven sterk in de
kracht van verschillen en complementariteit.

- Je start uiterlijk op 1 september 2024 in een voltijdse opdracht als statutair
medewerker.

- Voordelen zoals flexibele werktijden, mogelijkheid tot hybride werken, een laptop, GSM, een
mooi aantal vakantiedagen (45 dagen voor een voltijdse opdracht) en de optie van een
hospitalisatieverzekering aan een gunstig tarief.

- Een loon in functie van je ervaring binnen het barema A41, salarisschaal 591. Klik voor
meer info. Weet dat nuttige beroepservaring buiten het onderwijs kan meetellen voor je
anciénniteit. Woon-werkverkeer via openbaar vervoer vergoeden we voor 100% en als je
met de fiets komt, krijg je 0,21 € per km.

- Wil je graag nog meer weten over KdG als werkgever, ga dan naar:
!

Interesse?

Vertel het ons! Solliciteer zo snel mogelijk en ten laatste op 14 januari 2024 via
Klik op de gewenste vacature en onderaan vind je de ‘solliciteer
online’ link. We zijn benieuwd naar je parcours en motivatie.

Wat zijn de volgende stappen?

- De 15t selectieronde gebeurt op basis van de ontvangen cv’s en motivatiebrieven.

- De 2% ronde bestaat uit een selectie-interview op donderdag 1 februari (tussen 12u en
17u) op .

- De 3% ronde bestaat uit een assessment (op donderdag 15/02, maandag 19/02 of dinsdag
20/2) en desgevallend een bijkomend gesprek op vrijdag 8 maart (tussen 9u en 12u).

Een vraag?

Meer informatie over deze vacature kan je bekomen bij Veerle Hendrickx, algemeen directeur
via e-mail .
Voor hulp bij het solliciteren kan je terecht bij HR via 03 613 13 36 of

3 Ingeval je een bachelor diploma hebt, vindt er een assessment plaats.
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