Het Sint-Ursula-Instituut in Onze-Lieve-Vrouw-Waver
is op zoek naar een

algemeen directeur

Het Sint-Ursula-Instituut in Onze-Lieve-Vrouw-Waver is een dynamische school met een brede waaier aan
studierichtingen, zowel doorstroom, dubbele finaliteit als arbeidsgericht onderwijs. Een team van ruim 250
professionele, gemotiveerde medewerkers spant zich dagelijks in om de 1700 leerlingen optimaal te
ondersteunen in hun groei naar zelfstandigheid in een snel evoluerende maatschappij. We willen dit doen
binnen de maatschappij van vandaag en met respect voor de waarden uit het verleden die ondertussen reeds
180 jaar lang werden beleefd en doorgegeven door generaties Ursulinen.

Ben jij de persoon die we zoeken?

e Ben je een geboren leider met ruime
onderwijskundige ervaring?

e HOU je er van om mensen te motiveren om samen te
gaan voor de beste school?

e Ben je een uitstekende communicator en hou je van
een uitdaging?

Dan ben jij mogelijk de persoon die we zoeken!

Waar ben je verantwoordelijk voor?

e Je bent eindverantwoordelijke voor de algemene
leiding van de school, voor de uitvoering van het
pedagogisch project, de organisatie, de medewerkers
en leerlingen, en de ondersteunende middelen. Je
staat in voor de coordinatie van het geheel.

e Je zorgt ervoor dat de continuiteit van het
schoolproject verzekerd wordt vanuit een christelijke
Inspiratie.

e Je formuleert de beleidsplannen die aan het
schoolbestuur worden voorgelegd en zorgt na
goedkeuring voor de concretisering en de
Implementatie ervan.

Je bent eindverantwoordelijke voor de communicatie
over de dagelijkse werking van de school aan he
schoolbestuur en de Algemene Vergadering.

Je creeert een cultuur van betrokkenheid en
motivatie bij alle medewerkers.

Je vertegenwoordigt de school in complementariteit
met de voorzitter van het schoolbestuur.

Je zorgt ervoor dat de school zich actief en gepast
positioneert in de sociale omgeving en de bredere
maatschappelijke context.




Je profiel

Je hebt minimum een masterdiploma en een bewijs van
pedagogische bekwaamheid. Een bijkomende opleiding
onderwijsmanagement, ruime beleidservaring in het
onderwijs of equivalente pedagogische ervaring
strekken tot aanbeveling.

Je hebt een dienstanciénniteit van minimum 10 jaatr.

Je hebt ervaring met planmatig werken en sturen, het
organiseren van structuren en coordineren van mensen
In functie van vooropgestelde doelstellingen en met het
management van een organisatie en al haar
medewerkers.

Je bent iemand die mensen inspireert maar evenzeer
aandacht heeft voor sturing en resultaten, een coach
maar ook een communicator die betrokkenheid van
mensen centraal stelt en weet om te gaan met complexe
situaties, veranderingen en evoluties.

Je hebt een warme persoonlijkheid en menselijke
contacten zijn zeer belangrijk voor jou.

Je stelt de pedagogie centraal in je beleid.

Wat hebben wij te bieden?

Een boelende, uitdagende functie met een belangrijke
maatschappelijke verantwoordelijkheid

Een professionele omkadering, zowel qua structuren,
mensen als middelen

Een enthousiast en gemotiveerd team van leraren,
administratieve en ondersteunende medewerkers,
leidinggevenden en bestuurders die samen
voortdurend streven naar verbetering.

Een salaris in overeenstemming met de barema’s van
het Departement Onderwijs.

Interesse?

Sint-Ursula-Instituut, Bosstraat 9, 2861 Onze-Lieve-Vrouw-Waver



