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Adviseur onderzoek 80% 

Aan KdG verrichten we kwaliteitsvol praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek als motor 

voor een duurzame samenleving (webpagina). Met onze innovatieve praktijkgerichte kennis, 

inzichten en effectieve oplossingen stimuleren we het werkveld, onze medewerkers en onze 

studenten om een betere versie van zichzelf te worden. We willen zo de impact van onze 

onderzoeksresultaten op de samenleving versterken.   

Daarom zoeken we een adviseur onderzoek, die onderzoekers uit diverse disciplines kan 

adviseren en ondersteunen in hun zoektocht naar externe onderzoeksfinanciering en het 

onderzoeks- en valorisatiebeleid van de hogeschool helpt versterken. 

Wat is jouw rol?  

Als expert externe onderzoeksfinanciering adviseer je onderzoekers bij het werven van 

externe financiering voor de uitbouw van hun onderzoekslijnen. 

- Je bouwt expertise uit over externe (inter)nationale subsidiekanalen voor praktijkgericht 

wetenschappelijk onderzoek1 en bent het aanspreekpunt voor onderzoekers wat betreft de 

inhoudelijke en reglementaire modaliteiten van de oproepen. 

- Je screent projectoproepen en stimuleert deelname door onderzoekers op de hoogte te 

brengen van relevante calls.  

- Je begeleidt onderzoekers bij het opmaken van projectaanvragen, bij de zoektocht naar 

partners en het indienproces. Sporadisch coach je het aanvraagproces van consortia waarbij 

KdG als coördinator optreedt. 

- Bij goedkeuring coördineer je de opmaak van de subsidieovereenkomst en organiseer je een 

opstartoverleg.  

- Je bent de brugfiguur tussen KdG en de externe subsidieverstrekkers. 

- Tijdens de projectuitvoering adviseer je vanuit je expertise over de modaliteiten van 

financieringskanalen voor de opmaak van financiële rapporteringen en bij piekmomenten 

maak je deze ook op.   

Als beleidsadviseur ondersteun je de beleidsvoorbereiding en -uitvoering van het KdG-brede 

beleid Onderzoek & Valorisatie.  

- Je volgt het (inter)nationale onderzoeksprogramma voor praktijkgericht onderzoek actief op 

en participeert in externe beleidsorganen en -netwerken. Je vertaalt deze informatie en 

inzichten naar het KdG-beleidsniveau en up-to-date advies voor onderzoekers.  

- Je monitort de KdG-deelname aan (inter)nationale onderzoeksprogramma’s.  

- Je draagt bij aan het beheer en de rapportering van beleidsinformatie rond onderzoek en 

valorisatie KdG-breed.  

- Je werkt actief mee aan kennisdeling over onderzoeksfinanciering en -samenwerking binnen 

de dienst, de hogeschool, de Associatie Universiteit & Hogescholen Antwerpen (AUHA) en 

over de 13 Vlaamse hogescholen heen.  

 

 
1 o.a. Vlaamse/federale kanalen waaronder Belspo, FWO, ESF, en Europese kanalen waaronder Horizon Europe, CERV. 

https://www.kdg.be/onderzoek
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Je werkt op campus Zuid en en maakt deel uit van het Research Office dat alle KdG-onderzoekers 

adviseert op wetenschappelijk, financieel, communicatief en juridisch vlak. Je rapporteert aan 

het diensthoofd. 

Wat is je profiel?  

- Je hebt ervaring met het uitschrijven of begeleiden van externe onderzoeksaanvragen en 

bent vertrouwd met externe subsidiekanalen voor onderzoek (bij voorkeur op Europees 

niveau).    

- Als bruggenbouwer ga je outreachend te werk. Jouw aanpak is er één van nabijheid en 

dialoog. Zo breng je de noden en belangen van subsidieverstrekkers in kaart en weet je 

succesfactoren te pinpointen. 

- Je beschikt over een brede interesse in (het ondersteunen van) onderzoek, zonder je te 

willen verdiepen in wetenschappelijke details of disciplinaire niches. Affiniteit met 

praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek in een hogeschoolcontext is een pluspunt. 

- Je kan je mondeling en schriftelijk vlot uitdrukken in het Engels en het Nederlands. 

- Je kan goed plannen en organiseren. Je houdt een goede balans tussen proactief en 

reactief werken en volgt zowel korte als lange termijn doelstellingen systematisch op. 

Verder heb je een masterdiploma of gelijkwaardig door ervaring2. 

Wat bieden wij jou? 

- Een warm onthaal in een team van 13 collega’s met een brede waaier aan expertises, 

allen met een hart voor onderzoek en dienstverlening. Zij staan klaar om je de nodige hulp 

te bieden van bij jouw start. 

- Een omgeving waarin je veel ruimte en verantwoordelijkheid krijgt om je opdracht uit te 

voeren. 

- Je kan gebruik maken van een ruim in- en extern opleidingsaanbod. 

- Ons engagement dat we continu bouwen aan een inclusieve werkomgeving waar 

iedereen zichzelf kan zijn en van elkaar kan leren. We geloven sterk in de kracht van 

verschillen en complementariteit en zijn ervan overtuigd dat een diverse pool van collega’s 

en een inclusieve context ons allemaal beter, sterker en talentvoller maken.  

- Een 80%-opdracht voor 2 jaar als contractueel bediende. Je eerste contract start 1 januari 

en loopt t.e.m. 31 december ’24. Bij positieve evaluatie volgt er opnieuw een contract t.e.m. 

31 december ‘25.  

- Een loon in functie van je competenties en ervaring binnen het groeipad A11-A21 

(equivalent van barema's 585-586-587) Klik hier voor meer info.  

- Voordelen zoals flexibele werktijden, mogelijkheid tot hybride werken, een laptop (vanaf 

30% opdracht), een mooi aantal vakantiedagen (45 dagen voor een voltijdse opdracht) en 

de optie van een hospitalisatieverzekering aan een gunstig tarief. 

- Weet dat nuttige beroepservaring buiten het onderwijs ook kan meetellen voor je anciënniteit. 

Woon-werkverkeer via openbaar vervoer vergoeden we voor 100% en als je met de fiets 

komt, krijg je 0,21 € per km. 

 
2 Ingeval je een bachelor diploma hebt, neem je deel aan een assessment. 

http://onderwijs.vlaanderen.be/nl/vind-je-salarisschaal#hoger-onderwijs
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- Wil je graag nog meer weten over KdG als werkgever, ga dan naar: www.kdg.be/werken-bij-

kdg! 

Interesse? 

Vertel het ons! Solliciteer zo snel mogelijk en ten laatste op 26 november ‘23 via 

https://www.kdg.be/vacatures. Ga naar ‘bekijk onze vacatures, klik op de gewenste vacature en 

vervolgens op de ‘solliciteer nu’ knop. We zijn benieuwd naar je parcours en motivatie. 

Wat zijn de volgende stappen? 

- De 1ste screening gebeurt op basis van de ontvangen cv’s en motivatiebrieven. 

- De 2de ronde bestaat uit een opdracht en een gesprek (5 of 7 december in de namiddag 

op campus Zuid). 

Een vraag? 

Meer informatie over deze vacature kan je bekomen Kris Van Berendoncks, Diensthoofd 

Research Office, via 03 502 29 11 of kris.vanberendoncks@kdg.be. 

Voor hulp bij het solliciteren kan je terecht bij HR via 03 613 13 36 of hr@kdg.be.  

http://www.kdg.be/werken-bij-kdg
http://www.kdg.be/werken-bij-kdg
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