ALGEMEEN DIRECTEUR

VZW OZCS-KOEPEL ZOEKT EEN

De algemeen directeur is lid van het Bestuursorgaan en wordt van daaruit
belast met het dagelijks bestuur van de OZCS-Koepel. De algemeen directeur
Is direct leidinggevende van alle koepelmedewerkers.

Taken en verantwoordelijkheden

Voor het Bestuursorgaan:

Neemt actief deel aan de werking van het Bestuursorgaan.

Is direct leidinggevende van een 30-tal koepelmedewerkers: 6 regiodirecteurs,
departementale directeurs, staf-, ICT- en administratieve medewerkers.

Leidt de vergaderingen van het Directiecomité, dat collegiaal verantwoordelijk
Is voor het algemene beleid van de OZCS-Koepel binnen de grenzen die door
het Bestuursorgaan zijn aangegeven, ondersteunt het besluitvormingsproces
en zorgt voor een heldere besluitvorming.

Voert de beslissingen van het Bestuursorgaan en het Directiecomité van de
OZCS-Koepel uit.

Bepaalt samen met het Directiecomité de algemene principes waarbinnen de
dienstverlening voor de groep wordt ontwikkeld en aangeboden.

Heeft samen met het Directiecomité een beleidsvoorbereidende opdracht
voor het Bestuursorgaan.

Heeft samen met het Directiecomité een bijzondere verantwoordelijkheid voor
het ontwikkelen, communiceren en bewaken van de identiteit van de groep,
gevormd en Dblijvend geinspireerd door het gedachtegoed van de
Congregatie van Zusters der Christelijke Scholen van Vorselaar.

Over de OZCS-koepel

OZCS - Onderwijsinrichtingen van de Zusters der Christelijke Scholen - is een
groep van een honderdtal scholen (basis- en secundair onderwijs) verspreid over
zes regio’s in de provincies Antwerpen en Viaams-Brabant en in Brussel. Vanuit
een gemeenschappelike visie (het opvoedingsproject van de Zusters der
Christelijke Scholen van Vorselaar) werken zij aan een gemeenschappelijk doel:
bijdragen aan de opvoeding en het onderwijs van zo’'n 34.000 leerlingen.

‘ www.ozcsvorselaar.be



Taken en verantwoordelijkheden

Voor de faciliterende d

iensten:

e [s samen met het Directiecomité en de departementale directeurs
verantwoordelijk voor de organisatie en de aansturing van de faciliterende
diensten om een effectieve en efficiente werking en dienstverlening door de

huidige diensten te

verzekeren:

e Dienst Organisatie- en onderwijsontwikkeling
e Dienst Financién

e Dienst HRM

e Dienst Preventie

e DienstICT

e Bepaalt samen met het Directiecomité en de departementale directeurs wat
van de dienstverlening door de OZCS-Koepel verwacht wordt en zorgt voor
een regelmatige evaluatie van die dienstverlening.

Voor de externe vertegenwoordiging:

e Vertegenwoordigt

de OZCS-Koepel zowel intern, als extern met

delegatiemogelijkheid naar de andere leden van het Directiecomité.

De zes pijlers van ons opvoedingsproject

Ons pedagogisch project richt zich op het echte leven
van concrete kinderen en jongeren en streeft naar een
totale persoonsvorming. Het getuigt expliciet van een
voorkeursliefde voor de zwaksten en steunt op een
persoonsbevorderende relatie. We besteden daarbij
bijzondere zorg aan een eigentijdse geloofsopvoeding.
Onze opvoeding en ons onderwijs halen kracht uit
samenwerking en verbinding. Al onze medewerkers op
alle niveaus werken mee aan dit mobiliserend en
toekomstgericht levens- en leerproject in het belang van
de kinderen en jongeren die aan ons worden
toevertrouwd.



Profiel

De Algemeen Directeur

Onderschrijft het opvoedingsproject van de Zusters der Christelijke Scholen
van Vorselaar en heeft daarbij een voorbeeldfunctie.

Is een people manager met sterke leidinggevende capaciteiten, die op een
collegiale wijze leiding kan geven aan het Directiecomité en de andere
koepelmedewerkers.

Werkt verbindend met een grote luisterbereidheid en -vaardigheid.

Kan goed onderhandelen.

Kan vlot communiceren met alle geledingen van de organisatie.

Kan delegeren en ruimte geven aan de medewerkers, zowel in de uitvoering
van hun functies, dls in hun persoonlijke ontwikkeling.

Werkt oplossingsgericht, kan doelen formuleren en realisaties opvolgen
binnen de grenzen van de budgettaire mogelijkheden.

Zorgt op basis van een goede analyse voor gedragen oplossingen en
resultaten.

Heeft een masterdiploma en minstens een 10-tal jaar beroepservaring in een
leidinggevende functie binnen het onderwijs.

Heeft een gedegen kennis van hoe het onderwijs in Vlaanderen is
gereglementeerd en georganiseerd.

Aanbod

Een uitdagende functie in een professionele onderwijsorganisatie

Een aantrekkelike verloning volgens opleiding en ervaring en de
salarisschalen van het onderwijs

Een fijne werkplek op de zetel van de vzw te Vorselaar, Markt 19

Mogelijkheid tot thuiswerken afhankelijk van de agenda

Indiensttreding vanaf 1 januari 2024 (bespreekbaar)

Solliciteren

Heb je interesse in deze boeiende functie? Stuur dan je
motivatiebrief en CV voor 15 oktober 2023 aan:

Jan Declerck, waarnemend voorzitter vzw OZCS-Koepel
jan.declerck@onderwijsvorselaar.be
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